
Fiche de poste    

 Description du poste 

Positionnement 

dans l’organisation 

• En collaboration directe avec la Direction Marketing  

Activité principale • Spécialisé dans le développement de sites web avec WordPress, votre rôle 

est de créer des sites fonctionnels et performants avec WordPress en 

personnalisant l'interface et le code selon les besoins du client. 

Missions 

principales  

• Amélioration, refonte ou mise à jour d’un site en fonctions des besoins du 

client 

• Réalise le cahier des charges 

• Référencement site 

• Rédige les lignes de code 

• Prépare et effectue les tests 

• Corrige les éventuels problèmes 

• Mise en place de fonctionnalités permettant d’améliorer l’expérience de 

l’utilisateur 

• Administre le site et la maintenance 

Profil du poste 

Compétences 

requises  

• Programmation 

• Webdesign 

• Maîtriser les langages de développement web et intégrer rapidement leurs 

évolutions 

• Démontrer une connaissance approfondie des systèmes de gestion de 

contenu 

• Être attentif aux détails, afin de détecter et de corriger les problèmes 

• Dominer les technologies web de base 

Qualités requises • Être autonome 

• Savoir respecter les délais 

• Faire preuve de logique et de curiosité 

• Posséder une forte capacitée d’analyse et de synthèse 

Prérequis • BTS ou DUT en informatique 

• Ou formation ayant permis d’obtenir les qualifications requises 

• Ou réalisation de plusieurs projets 

 


